
ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
ส่วนที่ 1 ภาพรวม (25 แห่งเดิม และท่ีขอเพิ่มใหม่) 

(1) เหตุผลความจ าเป็นในการจัดตั้งสถาบันฯ ในพื้นที่  
จังหวัดศรีสะเกษมีเป้าหมายในการพัฒนาจังหวัด “ดินแดนเกษตรปลอดภัย การค้าและการท่องเที่ยว

ครบวงจร” มุ่งเน้นการพัฒนา “ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานอย่างครบวงจร” โดยการพัฒนาสินค้า
เกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ส่งเสริมการตลาดหลากหลายช่องทางและให้เกษตรกรมี 
จิตวิญาณเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากของภาคการเกษตรให้มี
รายได้ที่ม่ันคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดความยั่งยืนในภาพรวมของจังหวัดศรีสะเกษประกอบกับจังหวัดศรีสะเกษ 
ถูกกําหนด Positioning ด้านการเกษตรที่จะสร้างมูลค่า ตามทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พ.ศ. 2566 - 2570 มีการส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ่ จํานวนโคเนื้อ สูงที่สุดในกลุ่มจังหวัด และที่สําคัญ
ด้านการเกษตร คุณภาพการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมยังต้องมีการพัฒนาเพ่ิมเติม ปี 2564 ผู้มีงานทําตาม
อาชีพสําคัญ อันดับแรก คือ ผู ้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 387 ,949 คน 
(ร้อยละ 69.25) สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ จําเป็นต้องพัฒนาฝีมือแรงงานกําลังแรงงานภาค
การเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานให้ปรับเปลี่ยนจากการเกษตรแบบ
ดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี  (Smart 
Farming) โดยเกษตรกรต้องมีรายได้มากขึ้นและเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneur) 
ซึ่งตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและทิศทางของจังหวัด จะให้เป็นเกษตรที่
จะสร้างมูลค่า  

 (2) บทบาทและทิศทางการด าเนินงานของกรมในอนาคต 
 (2.1) บทบาทผู้ขับเคลื่อนนโยบาย(Policy Advisor) 

 (2.1.1) ผลักดันกลไกบูรณาการผ่านคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 
จังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือบูรณาการแผนงาน โครงการ  งบประมาณ ฯลฯ  โดยมีรูปแบบ คือ การร่วมประชุม 
เพ่ือถ่ายทอดนโยบายรัฐบาล ทิศทางการขับเคลื่อน และแนวทางร่วมดําเนินการ และจัดทําแผนพัฒนากําลังคน แผนปฏิบัติการ 
และติดตามประเมินผล  มีปัจจัยความสําเร็จที่จะร่วมดําเนินการ คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ที่เปิดการ มีการสอน
ในสาขาเกษตรเพ่ือเป็นวิทยากร วัสดุอุปกรณ์ สถานที่  เพ่ือร่วมกันพัฒนาทักษะด้าน  Smart Farmer /Young Smart 
Farmer และกลุ่มที่ประกอบอาชีพการเกษตรอยู่แล้ว และพัฒนาทักษะวางแผน การตลาด และการบริหารจัดการ 
การผลผลิต(เกษตรอัจฉริยะ เกษตรแปรรูป เกษตรมูลค่าสูง) ส่วนราชการ  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  ภาครัฐ 
ภาคเอกชน  ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมในการบูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณ ชี้
พ้ืนที่เป้าหมายสําคัญ ความต้องการของตลาดแรงงาน แหล่งเงินทุน โดยการร่วมจัดทําแผนพัฒนากําลังคน ประจําปี 
และระยะ 3  กลุ่มเป้าหมายคือ  คือ กําลังแรงงานใหม่ สาขาการเกษตร  และผู้ประกอบอาชีพด้านการเกษตรในกลุ่ม
แปลงใหญ่ ซึ่งมีกระจายอยู่ทั้ง 22 อําเภอ ( ข้าว พืชเศรษฐกิจสําคัญ ปลูกหอมแดง กระเทียม) จํานวนโคเนื้อ สูงที่สุด
ในกลุ่มจังหวัด 

(2.1.2) ผลักดันให้เกิดการทําข้อมูล Big Data ด้านกําลังแรงงาน เพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกันในพ้ืนที ่
  (2.2) ผู้ก ากับดูแล (Regulator) 
 บทบาทเดิม จะเป็นผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และประเมินรับรองความรู้
ความสามารถ ซึ่งมีข้อจํากัดในอัตรากําลัง ส่งผลให้สํานักงานฯ ผลิตกําลังแรงงานให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
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ช่างที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย มีจํานวนไม่เพียงพอกับความต้องการของตลาดแรงงาน แต่บทบาทใหม่          
ในการกํากับดูแลภาคการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน เข้ามาร่วมดําเนินการ การขออนุญาตจัดตั้ง เป็นศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน กํากับดูแลการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 
26/4 (2) กํากับดูแลผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพควบคุม ฯลฯ จะช่วยพัฒนากําลังแรงงานให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน
และทํางานถูกต้องตามกฏหมายที่ควบคุมได้มากขึ้น มีโอกาสมีงานทํา และ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
โดยปัจจุบันมีเครือข่ายที่จะกํากับดูแล จํานวน 9 แห่ง/ 7 สาขาอาชีพเป็นหน่วยงานในสังกัดอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เป็นประกอบด้วย  วิทยาลัยเทคนิคเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย ขุขันธ์ วิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์/
กันทรลักษ์ /อําเภอเมืองศรีสะเกษ  วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ/ อําเภอเมืองศรีสะเกษ/ขุขันธ์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุ
ลมณีอุทุมพรพิสัย วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีสะเกษบริหารธุรกิจ (SBAC กันทรลักษ์) โดยเป็นศูนย์ทดสอบในสาขาช่าง 
เช่น สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 สาขาช่างซ่อมรถยนต์ระดับ 1  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลผลคํา) สาขาช่างเชื่อมทิก ระดับ 1 และช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านฯ ระดับ 1 มีเป้าหมายที่จะเร่ง
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับกําลังแรงงานให้ได้  จํานวน 6,464 คน ภายในปี 2568 ได้นํา
เทคโนโลยีและสารสนเทศเข้ามาใช้ เช่น ระบบ E-testing มาใช้ในกิจกรรมการกํากับและตรวจสอบมาตรฐานของ
ศูนย์ทดสอบท่ีได้รับอนุญาตจากสํานักงานข้างต้น ทําให้สามารถลดระยะเวลาและประหยัดงบประมาณในการเข้าไป
ตรวจสอบศูนย์ทดสอบที่ได้อนุญาต  
 (2.3) ผู้ส่งเสริม/ประสาน/อ านวยการ (Facilitator) 
      ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ หรือผู้ประกอบอาชีพจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ปัจจุบันมี  3 สาขา คือ สาขาพนักงานผสมคอนกรีตมวลเบาระดับ 1 ของ 
หจก.อุบลออกแบบและก่อสร้าง (2539) สาขาพนักงานผลิตเทอร์โมพลาสติกสะท้อนแสงสําหรับทําเครื่องหมาย
จราจรบนผิวทาง ระดับ 1 บริษัทเอกวิวัฒน์อุตสาหกรรม จํากัด และสาขาแส่วผ้าระดับ 1 ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ปักแส่วผ้าบ้านตรอยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมการจัดทํามาตรฐานฯของตนในพ้ืนที่ รวม 3 ปี 3 แห่ง และส่งเสริมให้มี
การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐานฯ เพ่ิมและบริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มีเป้าหมายที่จะส่งเสริมสนับสนุนการกู้ยืมเงินกองทุนฯ ปีละ 1,000,000 บาท ได้นําระบบระบบ PRB service           
มาใช้ในการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ ทําให้สามารถลดระยะเวลาและประหยัด
งบประมาณในการลงพื้นที่เข้าไปตรวจเอกสาร  
 (2.4) ผู้ด าเนินการ(Operator) 
     บทบาทใหม่ ในการเป็นผู้ดําเนินการเอง คือการ ตรวจ  วิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือพิจารณารับรอง
หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม ฯ พ.ศ. 2545 
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพที่ขาดแคลนและตามความต้องการของตลาดแรงงานทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในสาขาท่ีไม่มีความพร้อมหรือไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

(3) ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพื่อวัดความส าเร็จจากการจัดตั้งสถาบันฯ (เป้าหมาย 3 ปี) 
      ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ กําลังแรงงานภาคการเกษตรได้รับการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตแบบ
ครบวงจร ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การขนส่งและโลจิสติกส์ (เกษตรอัจฉริยะเกษตรแปรรูปเกษตร
มูลค่าสูง) จํานวน ปีละ 10 กลุ่ม รวม 3 ปี  30 กลุ่ม  และได้รับการพัฒนาทักษะด้าน Smart Farmer /Young Smart 
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Farmer ปีละ 2 กลุ่ม รวม 3 ปี  6 กลุ่ม)  ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ิมขึ้น 3 แห่ง และศูนย์ประเมิน
รับรองความรู้ความสามารถ เพ่ิมข้ึน 2 แห่ง 
 - กลุ่มแรงงานภาคการเกษตร มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  10  

ส่วนที่ 2 เหตุผลประกอบการจัดตั้งสถาบันฝีมือแรงงานจังหวัด รายจังหวัด (25 จังหวัดเดิม + 20 จังหวัดใหม่) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
1. ทิศทางการพัฒนา

ของจังหวัด/พ้ืนที่  
- สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษมีเป้าหมายขับเคลื่อนงาน ภาคการเกษตรได้ตาม
เป้าหมายของจังหวัดในเรื่องการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตแบบครบวงจร 
ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การขนส่งและโลจิสติกส์  และส่งเสริมช่องทาง
การตลาด ซึ่งประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร กอรปกับ จังหวัดศรีสะ
เกษ ถูกกําหนด Positioning ด้านการเกษตรที่จะสร้างมูลค่า ถือเป็นโอกาสสําคัญในการ
พัฒนากําลังแรงงานด้านการเกษตร เพ่ือรองรับการเป็นฐานการผลิตเกษตรสร้างมูลค่า 
(ข้าว และพืชเศรษฐกิจสําคัญ คือ ยางพารา มันสําปะหลัง อ้อย ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์) 
นอกจากนี้ เป็นแหล่งปลูกหอมแดงมากที่สุดของประเทศ ยังมีการส่งเสริมการเกษตรใน
รูปแบบแปลงใหญ่ มีจํานวนโคเนื้อ สูงที่สุดทีใ่นกลุ่มจังหวัด  

2. เป้าหมายการ
พัฒนากําลัง
แรงงานของจังหวัด  

      มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังแรงงานในสาขา Smart Farmer เนื่องจาก กําลังแรงงานที่
ทํางานอยู่ภาคในภาคเกษตร จํานวน 436,449 คน (ร้อยละ 87.14)  เป็นกําลังหลักของ
จังหวัด และจะพัฒนาเกษตรดั้งเดิม ให้เป็นSmart Farmer /Young Smart Farmer/
เกษตรอัจฉริยะ เกษตรแปรรูป เกษตรมูลค่าสูง วิธีการขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานใน
จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือให้บรรลุผลใช้บทบาท กพร.ปจ ขับเคลื่อนประสาน ดําเนินการ 
ติดตาม และกําหนดพ้ืนที่ (Zoning) การพัฒนาตามกลุ่มการเกษตร กลุ่มแปลงใหญ่  
(ข้าว พืชเศรษฐกิจสําคัญ และปศุสัตว์) ซึ่งมีทุกอําเภอ 

3. ความต้องการ
กําลังแรงงาน
จังหวัด (Demand) 

      จังหวัดศรีสะเกษ มีประชากรที่อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 
811,215 คน จําแนกเป็น ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 566,853 คน ได้แก่ ผู้มีงานทํา 560,241 
ผู้ว่างงาน 4,005 คน (รอฤดูกาล 2,607 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน มีจํานวน 
244,361 คน กลุ่มอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ สําหรับแนวโน้นของกําลังแรงงานที่จําเป็นในอนาคตของ
จังหวัดศรีสะเกษ ส่วนใหญ่จะเป็นกําลังแรงงานภาคการเกษตร เนื่องจากจังหวัดศรีสะเกษ มีการ
ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 22 อําเภอ จํานวน 22 ชนิด 381 แปลง เกษตรกร 
27,999 ราย ประกอบกับมีแรงงานนอกระบบจํานวน 494,888 คน ของประชากรที่มีงาน
ทํา โดยส่วนใหญ่จะทํางานในภาคเกษตรและประมง จํานวน 437,464 คน  

4. การพัฒนากําลัง
แรงงาน (Supply) 

   บทบาทที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ ดําเนินการเพ่ือเร่งพัฒนากําลังแรงงาน
ในพ้ืนที่ โดยการยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานอย่างครบวงจร ตาม
แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ รูปแบบและวิธีการพัฒนาภาคการเกษตรของจังหวัด ดังนี้ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาครัฐ และภาคเอกชน สถานศึกษาเข้ามีบทบาทในการ
พัฒนากําลังแรงงาน ได้แก่ สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด สํานักงานสภาเกษตรกร
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จังหวัด สํานักงานเกษตรจังหวัด มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อาชีวศึกษาจังหวัด           
เป็นต้น 
2. สรรหาเครือข่ายร่วมพัฒนากําลังแรงงานให้มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน ปัจจุบัน
มีจํานวน 9 แห่ง/ 7 สาขาอาชีพ เช่น สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1 สาขา
อาชีพช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 เป็นต้น โดย
สถาบันฯ มีหน้าที่กํากับ ดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3. หลักสูตรการพัฒนาที่เหมาะสมในพ้ืนที่ เช่น หลักสูตรการติดตั้งและบํารุงรักษาระบบ
ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ทําให้ลดต้นทุนการผลิตในการใช้ไฟฟ้าในภาคการเกษตร/
หลักสูตรการใช้เทคโนโลยีการควบคุมระบบน้ําอัตโนมัติผ่านสมาร์ทโฟน/หลักสูตรแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

5. กลไกการพัฒนา
กําลังแรงงาน 

สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ  มีการพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนที่ 
นอกเหนือจากกพร.ปจ คือ หน่วยงานภาคการศึกษาระดับอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการยกระดับ การเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และรวมแบ่งปัน
ทรัพยากรดําเนินการ เช่น วิทยาลัยเทคนิคเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย ขุขันธ์ เป็นศูนย์
ทดสอบ ฯ (สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ  1  วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีสะเกษ
บริหารธุรกิจ (SBAC กันทรลักษ์) สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคํา) 
ระดับ 1 และโรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่ เข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพ เพ่ือลด
ระยะเวลาในการกระบวนการผลิต และลดการเสียโดยจะร่วมพัฒนากําลังแรงงานใหม่
และผู้ประกอบอาชีพด้านเกษตรร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ศูนย์วิจัยพืชสวน 
พร้อมทั้งเครือข่ายภาคการเกษตร และเครือข่าย YEC  

6. ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 

การจัดตั้งหน่วยงานจากสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน ยกเว้น ค่าใช้จ่ายเงินประจําตําแหน่งจากตําแหน่งชํานาญการพิเศษ 
เป็นตําแหน่งระดับอํานวยการต้น (เงินประจําตําแหน่งอํานวยการต้น (11,200 - 3,500)  
เป็นเงิน 7,700 บาทต่อเดือน และ 92,400 บาทต่อปี) งบลงทุน และงบดําเนินงาน ตามที่
ได้รับจัดสรร 

7. ผลสัมฤทธิ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

 

ผลผลิต 
1. กําลังแรงงานมีทักษะเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
2. แรงงานที่ผ่านการพัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
3. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
4. มีมาตรฐานฝีมือแรงงานเฉพาะภาคการเกษตร 3 สาขา 
5. มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้น 3 แห่ง  และศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถ เพ่ิมขึ้น 2 แห่ง        
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ผลลัพธ์  

1. แรงงานมีทักษะเพ่ิมขึ้น ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2. แรงงานมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 12,000 – 15,000 บาท 
3. ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 

ผลกระทบ  
1. แรงงานมีทักษะและรายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ประมาณการรายได้ต่อหัวของ

ประชากรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 

        3. ความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดศรีสะเกษสูงขึ้น 1 อันดับ 
 


